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Glossaire
 ACFA Au cœur des familles agricoles 

 ASRA Programme d’assurances 
  stabilisation des revenus agricoles

 CCP Conseil canadien du porc

 CDPQ Centre de développement 
  du porc du Québec 

 ÉPQ Les Éleveurs de porcs du Québec

 FADQ La Financière agricole du Québec

 GES Gaz à effet de serre

 IRDA Institut de recherche  
  et de développement  
  en agroenvironnement

 ITHQ Institut de tourisme  
  et d’hôtellerie du Québec

 MAPAQ Ministère de l’Agriculture, 
  des Pêcheries et de 
  l’Alimentation du Québec

 PS|PBE PorcSalubrité et PorcBien-être

 RSO Responsabilité sociale  
  des organisations

 SGRM Service de gestion de risque  
  du marché

 SST Santé et sécurité au travail

 SRRP Syndrome reproducteur  
  et respiratoire porcin

 UPA Union des producteurs agricoles
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La responsabilité sociale demeure au cœur de 
notre mission. Notre démarche RSO s’articule 
autour de cinq axes prioritaires : la gouvernance, 
la performance économique, le bien-être animal, 
la santé animale et la salubrité, la gestion de 
l’environnement, ainsi que le mieux-être des 
travailleurs et travailleuses et le lien avec la 
communauté. Ce rapport rend compte des 
principales réalisations au �l de ces cinq dernières 
années et des efforts constants déployés par  
nos membres pour faire évoluer la �lière.

Une gouvernance solide et inclusive est essentielle à 
la con�ance envers notre organisation. Nous avons 
renforcé notre structure décisionnelle pour garantir 
la transparence, l’éthique et la participation de 
l’ensemble de nos membres. 

La création de comités consultatifs, la mise  
à jour de politiques et la formation continue de  
nos instances témoignent de notre volonté d’être 
exemplaires dans nos pratiques de gestion. 

La solidité économique de la �lière porcine  
est un pilier de notre action. Malgré la volatilité  
des marchés et les dé�s récents, nos éleveurs  
et éleveuses ont su s’adapter et conserver  
leur dynamisme, notamment en modernisant  
les outils réglementaires a�n d’offrir un maximum  
de support aux membres. Notre objectif est 
d’assurer un réel partage des risques et des 
béné�ces au sein de la �lière a�n que chaque 
maillon de la �lière soit solide économiquement. 
Rappelons-le, une chaine est aussi forte que  
son maillon le plus faible.

Mot du président et  
de la directrice générale

C’est avec une grande �erté que 
nous vous présentons le bilan des 
réalisations de RSO des Éleveurs 
de porcs du Québec pour la période 
2020-2025. Ce document incarne 
l’engagement collectif de notre 
organisation envers une �lière porcine 
durable, innovante et au service de la 
société québécoise. À titre de président 
et de directrice générale, nous sommes 
honorés de représenter les éleveuses 
et éleveurs qui, chaque jour, s’engagent 
dans l’amélioration de leurs pratiques 
pour répondre aux attentes sociétales. 
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Sophie Perreault , M.A.

Directrice générale
Les Éleveurs de porcs du Québec

Louis-Philippe Roy

Président
Les Éleveurs de porcs du Québec

Directrice générale

Président Le bien-être animal est une priorité indiscutable 
pour tous les membres. Nous avons multiplié les 
formations et initiatives a�n de respecter les normes 
les plus élevées en matière de soins, prévenir les 
abus et favoriser des conditions de vie optimales. 
Notre approche proactive vise à répondre aux 
attentes sociétales et à anticiper les évolutions  
du secteur, notamment à l’aube de la révision du 
Code de pratiques pour le soin et la manipulation 
des porcs. 

La santé des troupeaux et la salubrité des 
produits sont au centre de nos préoccupations. 
Nous investissons dans la prévention des 
maladies, la traçabilité, la qualité des produits 
et la collaboration avec les vétérinaires et 
chercheurs. Ces efforts garantissent une sécurité 
alimentaire exemplaire et renforcent la con�ance 
des consommateurs envers la �lière québécoise. 
Récemment, l’organisation a aussi implanté des 
pratiques de transfert des connaissances aux 
membres a�n de faciliter l’adoption de bonnes 
pratiques à la ferme.  

Conscients de notre impact environnemental, nous 
avons mis en œuvre de nombreuses initiatives pour 
réduire notre empreinte écologique, notamment par 
la valorisation du lisier. Nos actions s’inscrivent dans 
une perspective d’agriculture durable et de lutte 
contre les changements climatiques. 

Le bien-être des personnes qui font vivre la 
�lière porcine constitue une priorité pour nous. 
Programmes de formation, soutien psychologique, 
valorisation de la diversité et dialogue constant 
avec les communautés locales renforcent notre 
engagement pour un environnement de travail sain et 
inclusif. Nous croyons fermement à la valeur sociale 
et économique de notre contribution au Québec. 

Ce bilan est le fruit d’un engagement collectif 
et d’une vision partagée. Nous poursuivrons nos 
efforts pour bâtir une �lière porcine exemplaire, 
performante et respectueuse de ses responsabilités 
à l’égard de la société et de l’environnement.  
Merci de votre con�ance et de votre soutien continu. 

Ensemble, avançons vers un avenir prospère, 
pérenne et �er.



Mise en contexte : Une période inédite 
pour les Éleveurs de porcs du Québec.

Ce bilan des réalisations couvre la période 
allant d’avril 2020 à juin 2025, laquelle fut 
marquée par une crise sans précédent pour 
l’industrie porcine québécoise. 

Une série d’événements (pandémie, grève à l’usine 
de Vallée-Jonction, fermeture temporaire du 
marché chinois, pénurie majeure de main-d’œuvre, 
etc.) a mené Olymel, le principal acheteur de 
porcs au Québec, à fermer deux abattoirs et, ce 
faisant, à réduire ses achats de plus d’un million 
de porcs par année. Avec une production d’environ 
sept millions de porcs par année, cette réduction 
annonçait une restructuration majeure de 
l’industrie québécoise et des moments difficiles 
pour les éleveurs et éleveuses.

L’organisation faisait alors face à l’énorme dé� 
d’assurer une réduction harmonieuse et équitable 
de la production, et ce, en l’espace de quelques 
mois seulement. C’est pour relever ce dé� qu’elle 
a fait appel à des outils jusqu’alors jamais utilisés 
(Gestion équilibrée de la production) et en a 
développé de nouveaux, comme les périodes de 
restriction de mise en marché et le mécanisme de 
réduction temporaire de la production porcine. Un 
partenariat avec l’organisme Au cœur des familles 
agricoles a également été mis en place pour 
soutenir ses membres.

L’équité entre éleveurs et éleveuses, la compétitivité 
des entreprises et le mieux-être de ses membres 
ont guidé l’organisation à travers cette période.
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Ce bilan ne constitue pas un exercice exhaustif de reddition de compte. 
Il s’agit plutôt de mettre de l’avant nos réalisations phares ayant eu le 
plus d’impact sur le milieu. Le document est destiné à nos membres et 
partenaires d’affaires pour rappeler le chemin parcouru ensemble. 

La publication de ce document constitue également l’occasion d’initier 
une mise à jour de nos engagements en termes de responsabilité sociale 
des organisations pour les années à venir. 

Mise en contexte :  
un bilan adapté

Dans ce contexte, les occasions  
de souligner nos bons coups en RSO, 
pourtant nombreux, se sont faites  
plus rares. 

Ce bilan des réalisations nous permet  
ainsi de prendre un pas de recul sur  
le travail accompli en RSO chez les ÉPQ  
pour la période 2020-2025.

Nous y présentons nos principaux accomplissements  
pour chacun de nos cinq axes d’intervention :

– Gouvernance

– Performance économique

– Bien-être animal, santé animale et salubrité

– Gestion de l’environnement

– Mieux-être des personnes travaillant en production porcine 
 et relations avec les communautés



Les cinq axes de la RSO  
pour les Éleveurs

Aux Éleveurs de porcs du Québec, nous 
croyons fermement que la pérennité de 
notre secteur passe par une vision globale et 
responsable de nos activités. C’est pourquoi 
nous plaçons la gouvernance, la performance 
économique, le bien-être animal, la santé et 
la salubrité, la gestion de l’environnement, 
ainsi que le mieux-être du personnel et les 
relations avec les communautés au cœur de 
nos actions. Ces cinq piliers fondamentaux 
guident nos décisions et reflètent notre 
volonté d’agir avec transparence, respect  
et engagement envers l’ensemble de la 
société québécoise.

Bilan des réalisations 2020-2025 – 8 

Bien-être animal, 
santé animale et 
salubrité

Accompagner  
la mise en œuvre 
des meilleures 
pratiques d’élevage 
en matière de  
bien-être animal,  
de santé animale  
et de salubrité.

Gouvernance

Assurer un 
leadership dans  
la prise en compte 
des enjeux 
influençant le 
développement  
de la filière porcine 
québécoise.

Mieux-être 
des personnes 
travaillant en 
production 
porcine et 
relations 
avec les 
communautés

Favoriser 
l’acceptabilité 
sociale du 
secteur et jouer 
un rôle actif dans 
le développement 
régional et le 
bien-être de la 
communauté.

Performance  
économique

Être proactif 
dans la mise 
en œuvre de 
solutions visant 
à améliorer la 
rentabilité des 
entreprises.

Gestion de  
l’environnement

Accompagner  
les éleveurs dans 
l’amélioration de 
leur performance 
environnementale.
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Gouvernance
Assurer un leadership dans la prise en compte  
des enjeux influençant le développement  
de la filière porcine québécoise
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Mobiliser les parties 
prenantes de la �lière 

Dans une perspective de gouvernance 
responsable, l’adoption d’un nouveau 
plan stratégique et la relance des 
activités de la �lière porcine se 
sont imposées comme des priorités 
stratégiques a�n d’assurer une 
meilleure coordination entre les 
maillons de la chaîne et une prise  
de décision plus concertée.

GOUVERNANCE

Plan stratégique 2024-2027 des Éleveurs

Un nouveau plan stratégique a été élaboré  
avec la volonté d’assurer la prospérité des  
fermes porcines québécoises. Ce plan a orienté 
la priorisation des dossiers et nous a permis de 
maintenir le cap d’une direction claire que nous 
avons dé�nie en tant qu’organisation.

Démarche sur les tarifs douaniers  
(2024)

En réaction à la menace constante de la mise 
en place de tarifs douaniers des gouvernements 
américain et chinois, les Éleveurs ont travaillé en 
concertation avec tous les partenaires de la �lière 
a�n d’assurer une coordination ef�cace.

$

https://www.leseleveursdeporcsduquebec.com/wp-content/uploads/2024/06/Planification_Strategique_2024-2027_VF.pdf
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Mobiliser les acteurs  
de la �lière 

GOUVERNANCE

Relance des activités de la �lière (2024)

Après deux années marquées par une faible mobilisation en raison de la crise qu’a traversée l’industrie, les 
Éleveurs de porcs du Québec et leurs partenaires (AQINAC, les abattoirs et Sollio Groupe Coopératif) ont 
relancé avec dynamisme la mise en œuvre du plan stratégique de la �lière porcine. Cette relance s’appuie 
sur une volonté renouvelée de concertation, a�n de développer des solutions communes et de parler d’une 
seule voix sur des enjeux majeurs tels que l’accès à la main-d’œuvre étrangère temporaire ou le commerce 
interprovincial et international.

Pour soutenir concrètement cette démarche et assurer une coordination ef�cace entre tous les acteurs, 
le groupe s’est doté pour la première fois d’une agente de concertation. Son rôle est d’assurer la liaison 
entre les partenaires, de faciliter les échanges et de veiller à l’avancement des priorités inscrites au plan 
stratégique. Grâce à cette approche structurée et collaborative, la �lière renforce sa cohésion, sa capacité 
d’action et son in�uence sur les grands dossiers. 
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Bâtir une organisation 
inclusive et tournée  
vers l’avenir

Favoriser la participation de la relève 
et adopter des pratiques inclusives 
permettent de renforcer la légitimité 
des instances décisionnelles et de 
mieux refléter la diversité des parties 
prenantesde la filière porcine.

La relève à cœur (2020 à aujourd’hui)

Plusieurs initiatives ont été mises de l’avant pour 
intégrer la relève au sein de notre organisation. 
En 2024, un comité de relève a été créé et un 
cocktail dédié à la relève agricole a été organisé à 
la suite du Forum stratégique de la même année. 
Parallèlement, des ateliers de découpe de porc 
ont été offerts aux étudiants de l’ITHQ ainsi qu’aux 
apprentis bouchers, contribuant ainsi à soutenir et 
former la prochaine génération de professionnels.

Élevage à forfait (2024-2025)

Dans l’optique d’inclure et de bien représenter 
les éleveurs de tous les modèles d’affaires, des 
rencontres ont été organisées avec les éleveurs et 
éleveuses à forfait. Ce groupe, qui représente 51 % 
des entreprises porcines actives, a été informé 
des démarches et projets en cours au sein de 
l’organisation. Parallèlement, un plan de travail a 
été mis en place pour rompre l’isolement, soutenir 
la rentabilité et améliorer les communications.

GOUVERNANCE
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Bâtir une organisation 
inclusive et tournée  
vers l’avenir

Démarche Équité, Diversité et Inclusion 
(2023)

En adoptant la Charte sur l’équité, la diversité et 
l’inclusion , les Éleveurs s’engagent à défendre ces 
trois valeurs au sein du secteur porcin, a�n de créer 
un environnement positif et inclusif. En misant 
sur l’acceptation et la valorisation des différences 
au sein de l’organisation, la Charte af�rme 
l’importance de garantir à chacun et chacune une 
place et la possibilité de participer pleinement 
à la vie associative. Dans cette continuité, le 
développement d’une boîte à outils de rédaction 
inclusive vient soutenir cet engagement, en 
favorisant une communication plus représentative, 
respectueuse et accessible.

Documentation  
offerte en espagnol (2020-2023)

Pour répondre à la demande liée à la 
main d’œuvre hispanophone, plusieurs 
documents et formations sont maintenant 
offerts en espagnol. Parmi ces documents 
se trouvent notamment la formation 
PS|PBE pour les gestionnaires de sites et 
des fiches de santé et sécurité au travail.

GOUVERNANCE

https://www.leseleveursdeporcsduquebec.com/wp-content/uploads/2024/01/Charte-EDI-Publication-2097.pdf
https://www.leseleveursdeporcsduquebec.com/wp-content/uploads/2024/01/Charte-EDI-Publication-2097.pdf
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Performance  
économique
Être proactif  dans la mise en œuvre de solutions 
visant à améliorer la rentabilité des entreprises



Miser sur la compétitivité 
des entreprises

PERFORMANCE ÉCONOMIQUE

L’amélioration de la performance économique du secteur porcin repose  
sur une volonté claire de renforcer la compétitivité et la capacité d’adaptation  
des entreprises face aux �uctuations du marché. Les efforts consentis ont permis  
de doter les éleveuses et éleveurs d’outils mieux adaptés à la gestion des risques,  
tout en favorisant une ré�exion collective sur les enjeux stratégiques de la �lière.

Ces initiatives, menées en concertation avec différents partenaires institutionnels et sectoriels, 
contribuent à accroître la résilience des exploitations, à stimuler l’innovation et à assurer une meilleure 
rentabilité dans un environnement marqué par une concurrence internationale soutenue.
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Miser sur la compétitivité 
des entreprises

Forum stratégique (2023-2024)

Organisé chaque année, le Forum Stratégique 
est un événement favorisant les échanges entre 
les membres de l’industrie et leur milieu, tout 
en encourageant la ré�exion sur l’avenir de la 
production porcine. Les dernières éditions ont 
notamment abordé des thèmes tels que la gestion 
des risques et la prospérité par la compétitivité.

Travaux sur la sécurité du revenu (2024)

En complément d’une mise en marché ef�cace, les 
programmes de sécurité du revenu sont essentiels 
à la compétitivité de la production porcine. Pour 
les adapter à un environnement en évolution, les 
Éleveurs ont créé un groupe de ré�exion réunissant 
une vingtaine d’éleveuses et d’éleveurs aux pro�ls 
variés. Ils participent également à une démarche 
d’actualisation des programmes avec la FADQ, le 
MAPAQ et l’UPA.

PERFORMANCE ÉCONOMIQUE
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Miser sur la compétitivité 
des entreprises

Travaux du SGRM (2020 à aujourd’hui) 

Des webinaires ont été tenus pour fournir de plus 
amples informations sur les marchés à terme et 
le fonctionnement du SGRM, a�n d’accroitre leur 
utilisation et ainsi permettre aux éleveuses et 
éleveurs de se prémunir contre la volatilité des 
prix. Le service initialement offert aux �nisseurs a 
également été ouvert aux membres naisseurs.

Solution Aleop (2021)

Dans un souci d’amélioration des pratiques 
des membres, les Éleveurs de porcs du Québec 
ont lancé un projet informatique pour faciliter 
la tenue de livres. Le système Aleop permet de 
générer des indicateurs technicoéconomiques 
pour aider les utilisateurs à suivre les  
performances de leur entreprise.

PERFORMANCE ÉCONOMIQUE
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Bien-être animal,  
santé et salubrité
Accompagner la mise en œuvre des meilleures 
pratiques d’élevage en matière de bien-être animal,
de santé animale et de salubrité
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Amélioration du transport (2022-2025)

Les Éleveurs ont réalisé plusieurs initiatives a�n 
d’améliorer le transport porcin, dont une analyse 
des facteurs in�uençant les pertes de porcs 
pendant le transport vers l’abattoir. Cette analyse, 
faite en collaboration avec le CDPQ a permis de 
soulever plusieurs pistes d’amélioration pour 
diminuer le taux de mortalité lors du transport  
et assurer un meilleur suivi. Dans la continuité  
de ce projet, les Éleveurs visent à mettre en  
place une base de données sur les remorques de 
transport porcin. Cette base de données permettra 
de mieux plani�er la logistique du transport en 
tenant compte de la super�cie de chargement,  
des mesures de biosécurité et des normes de  
bien-être animal. Un guide de bonnes pratiques 
pourra également être produit à l’issue du projet.

Optimisation du lavage (2020-2026)

L’eau est essentielle en élevage porcin, notamment 
pour le lavage des bâtiments, une étape clé pour 
la biosécurité de la ferme. Toutefois, les pratiques 
de lavage varient énormément d’une entreprise à 
l’autre. En collaboration avec l’IRDA, un projet de 
transfert  a donc été développé a�n d’évaluer des 
paramètres optimaux de lavage à l’eau chaude. 
L’initiative vise également à développer un indicateur 
en temps réel a�n d’assurer la biosécurité et 
réduire à la source le volume des eaux usées en 
élevage porcin. Les résultats de l’étude ont permis 
de formuler des recommandations concrètes pour 
optimiser les paramètres de lavage, en réduisant au 
maximum la présence microbienne sur les surfaces, 
tout en limitant la consommation d’eau. 

Soutenir des initiatives  
de recherches 
prometteuses

Investir en recherche, c’est miser  
sur l’avenir du secteur porcin. 
Les Éleveurs s’impliquent dans 
des démarches de recherche qui 
nourrissent l’innovation et renforcent  
la résilience de la production porcine.

https://irda.qc.ca/media/hi2he303/irda-evaluationparamatreslavageetindicateurbiosecuriteporc-rapport-juin2023.pdf
https://irda.qc.ca/media/hi2he303/irda-evaluationparamatreslavageetindicateurbiosecuriteporc-rapport-juin2023.pdf
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Vaccin in�uenza porcin autogène (2021 à aujourd’hui) 

Initié par les Éleveurs de porcs du Québec, et le CDPQ, le projet de développement d’un vaccin autogène 
provincial est un excellent exemple de collaboration sectorielle forte. En effet, le projet béné�cie également 
du soutien �nancier du MAPAQ ainsi que du programme fédéral Cultivons l’avenir. La production des cinq 
souches sélectionnées se fait habituellement par lots de 100 000 doses, qui sont ensuite distribuées aux 
éleveurs et éleveuses par l’intermédiaire de leurs pharmacies vétérinaires, sur prescription. Les livraisons 
ont commencé à l’automne 2023. À ce jour, environ 850 000 doses ont été commandées, re�et tangible de 
la con�ance du secteur envers cette solution collective. Le vaccin a d’ailleurs été mis à jour avec la nouvelle 
famille d’in�uenza apparue au Québec à l’automne 2024, démontrant la capacité du secteur à transformer 
les dé�s sanitaires en solutions innovantes.

Soutenir des initiatives  
de recherches 
prometteuses

BIEN-ÊTRE ANIMAL, SANTÉ ET SALUBRITÉ
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S’engager pour  
le bien-être animal  
et la salubrité 

Documenter et partager les clefs  
de l’éradication du SRRP (2021-2022)  

Souhaitant favoriser le transfert des 
connaissances, les Éleveurs ont documenté 
diverses solutions pour prévenir l’arrivée du SRRP 
dans les bâtiments porcins. Des témoignages 
d’éleveuses et d’éleveurs ayant mis en place 
des mesures concrètes ont été publiés dans 
le magazine PorcQuébec afin de faire profiter 
l’ensemble du milieu des apprentissages tirés  
du terrain.

Numérisation des processus de déclaration 
de mouvement (2023-2025)

Les Éleveurs travaillent à développer un outil 
pour dématérialiser les documents obligatoires 
de traçabilité, tel que le manifeste porcin, a�n de 
minimiser les délais de déclaration; un élément clé 
pour assurer le retraçage rapide des mouvements 
de porcs en cas de peste porcine africaine.

La recherche et le transfert des 
connaissances sont au cœur des actions 
des Éleveurs de porcs du Québec. En 
collaborant avec des experts et des 
partenaires, nous soutenons activement 
le développement de solutions 
innovantes pour faire évoluer les 
pratiques sur le terrain. Chaque projet 
est pensé pour répondre aux enjeux 
concrets des éleveuses et éleveurs, tout 
en visant des retombées durables. Cet 
engagement se traduit notamment par 
des initiatives ciblées en bien-être animal 
et en salubrité, deux piliers essentiels 
d’une production responsable. 

BIEN-ÊTRE ANIMAL, SANTÉ ET SALUBRITÉ
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S’engager pour  
le bien-être animal  
et la salubrité 

Chaire sur la résistance aux antibiotiques 
(2022-2026)

En participant à la Chaire de recherche en 
antibiosurveillance et antibiorésistance en 
santé animal de l’Université Laval, les Éleveurs 
contribuent à la recherche et au développement  
de protocoles préventifs pour limiter la 
dissémination de la résistance bactérienne  
aux animaux du Québec. 

L’administration des antibiotiques  
en pouponnière (2022-2023) 

Les Éleveurs ont contribué au �nancement  
d’un projet piloté par le CDPQ comparant le  
bien-être et les performances de porcelets traités 
selon des stratégies ciblées à ceux traités de 
manière conventionnelle. L’article  présentant  
les résultats met en lumière des constats pour  
le moins surprenants.

BIEN-ÊTRE ANIMAL, SANTÉ ET SALUBRITÉ

https://www.cdpq.ca/cdpq.ca/files/bb/bb227c5f-e5ec-4ee2-af1d-a976d347b894.pdf
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Gestion de  
l’environnement
Accompagner les membres dans l’amélioration  
de leur performance environnementale
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Des partenariats innovants (2022-2025)

Les Éleveurs ont contribué à plusieurs projets collaboratifs, dont un projet pilote avec Agri-Climat visant à 
établir le bilan GES et la séquestration du carbone de trois fermes porcines. Les résultats ont été partagés 
entre pairs pour favoriser le transfert de connaissances. Par ailleurs, un projet de marché intégré de crédit 
compensatoire a été mis en place en collaboration avec des membres de la �lière, dans le but d’explorer 
des avenues concrètes pour faciliter l’accès au marché du carbone, tout en valorisant les efforts de 
réduction des émissions de GES. En�n, un projet national d’envergure, dirigé par le CCP, offrira aux éleveurs 
et éleveuses de nouveaux outils pour améliorer leurs pratiques de gestion.

Adopter et diffuser  
des bonnes pratiques  
à la ferme

Les Éleveurs de porcs du Québec 
valorisent l’adoption et la diffusion 
des bonnes pratiques à la ferme 
comme moteur de progrès collectif. 
En accompagnant nos membres 
par la formation, l’innovation et le 
partage d’expertise, nous contribuons 
à renforcer la performance et la 
durabilité de leurs entreprises tout  
en accroissant la con�ance envers 
notre �lière.
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Adopter et diffuser  
des bonnes pratiques  
à la ferme

Participation à l’émission  
Arrive en campagne  (2020-2023-2025)

En participant à plusieurs reprises à cette émission 
et en ouvrant les portes de nos porcheries, il est 
possible de montrer aux consommateurs québécois 
les bonnes pratiques mises en œuvre par les 
éleveurs et éleveuses de porcs et l’ensemble  
de la �lière. 

Il est possible de visionner les épisodes  
en rediffusion ici.

Campagne publicitaire annuelle  
pour du rose plus vert  (Débutée en 2024)

Alors que le secteur porcin fait face à  
de nombreux dé�s, il est essentiel de mettre  
en lumière les efforts concrets de l’ensemble  
de la �lière. La campagne permet donc de célébrer 
les pratiques de développement durable mises  
en œuvre par les intervenants et intervenantes  
du secteur, tout en traçant la voie vers un avenir 
plus responsable.

GESTION DE L’ENVIRONNEMENT

https://www.tvaplus.ca/tva/arrive-en-campagne
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Agir concrètement avec 
des pratiques durables

Bonnes pratiques agroenvironnementales  
mises en pratique par nos membres

Intégration d’engrais  
vert et de cultures 
de couvertures, 
aidant à la bonne 
absorption du 
lisier et limitant la 
dégradation des sols

Diminution du poids 
de la machinerie 
pour limiter la 
compaction des sols 
lors de l’épandage

Fermeture des valves 
lors des virages 
pour éviter le double 
épandage sur une 
même parcelle

Incorporation  
du lisier pour 
limiter les pertes 
par volatilisation et 
limiter les odeurs

En 2024, les Éleveurs de porcs  
du Québec, en partenariat avec  
le MAPAQ, ont créé 3 capsules vidéo  
saisonnières mettant en vedette des 
éleveurs et éleveuses médaillés d’or 
noir faisant part de leurs astuces quant 
aux meilleures pratiques automnales, 
printanières et estivales d’épandage 
de lisier. Ce projet a également permis 
de produire une formation sur la saine 
gestion du lisier, une conférence et  
des �ches synthèses. 

GESTION DE L’ENVIRONNEMENT

https://www.leseleveursdeporcsduquebec.com/une-production-responsable/environnement-et-communaute/bonne/
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Mieux-être des personnes 
travaillant en production 
porcine et relations avec 
les communautés
Favoriser l’acceptabilité sociale du secteur  
et jouer un rôle actif  dans le développement 
régional et le bien-être de la communauté



Veiller à la santé des membres

Les données documentées entre 2020 et 2021  
par l’étude Éleveurs de porcs en santé a démontré que :

– 1 éleveuse ou éleveur sur 3 vit avec une détresse psychologique élevée ;

– 1 éleveuse ou éleveur sur 6 rapporte un accident de travail ;

– 1 éleveuse ou éleveur sur 2 souffre de douleurs au bas du dos.

Face à ces constats, les Éleveurs ont donc mis en place diverses solutions afin de soutenir davantage 
leurs membres, tant sur le plan physique que psychologique. 

Au-delà des performances économiques, une filière forte et durable repose avant tout sur des membres 
en santé, écoutés, outillés et bien accompagnés pour faire face aux défis de leur quotidien.

MIEUX-ÊTRE DES PERSONNES  
TRAVAILLANT EN PRODUCTION PORCINE
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Veiller à la santé  
des membres

Formations sentinelles (2023)

Un groupe de la permanence a été formé  
pour agir en sentinelles a�n de repérer plus 
ef�cacement la détresse psychologique chez  
les membres et ainsi faciliter l’orientation  
vers les services d’aide appropriés. 

Éleveurs de porcs en santé (2020-2023)

L’étude réalisée en partenariat avec l’Université 
de Montréal dresse un portrait des conditions de 
travail des éleveuses et éleveurs et analyse dans 
quelle mesure ces conditions favorisent la santé, 
la sécurité au travail ainsi que le bien-être général 
des personnes. 

Il est possible d’en savoir davantage ici.

MIEUX-ÊTRE DES PERSONNES  
TRAVAILLANT EN PRODUCTION PORCINE

https://pharesst.irsst.qc.ca/cgi/viewcontent.cgi?article=1023&context=rapports-scientifique
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Veiller à la santé  
des membres

Fiches SST à la ferme (2020)

Des �ches sur la santé et la sécurité à la ferme  
ont été produites a�n de pouvoir aider à prévenir 
les incidents ainsi que les risques de blessures  
et établir une marche à suivre dans le cas où  
elles arriveraient. 

Les �ches, également traduites en espagnol,  
ont été transmises aux membres et sont 
disponibles ici.

Développement d’un protocole  
en santé mentale (2025) 

Un protocole en cas de crise de santé mentale a 
été développé a�n d’assurer une prise en charge 
rapide, coordonnée et adaptée aux besoins des 
éleveurs et éleveuses lors d’un évènement 
critique a�n de prévenir la détresse psychologie et 
promouvoir le bien-être mental.

MIEUX-ÊTRE DES PERSONNES  
TRAVAILLANT EN PRODUCTION PORCINE

https://www.accesporcqc.ca/nsphp/portail/publications/pub_pres.php#sectionlist518


Agir concrètement pour nos communautés

L’engagement envers la communauté s’exprime à travers une volonté constante de 
conjuguer production porcine et responsabilité sociale. Au-delà de leur rôle économique, 
les éleveurs et éleveuses cherchent à contribuer positivement au milieu dans lequel ils 
évoluent, que ce soit en appuyant la solidarité alimentaire, en favorisant le dialogue avec 
les citoyens ou en adoptant des pratiques de gestion respectueuses de l’environnement. 

Ces démarches témoignent d’un souci de transparence et d’ouverture, mais aussi d’une  
reconnaissance de l’importance d’entretenir des liens de confiance durables avec l’entourage  
des fermes. Ainsi, la production s’inscrit non seulement dans une logique de rentabilité, mais aussi  
dans une perspective de cohabitation harmonieuse et de retombées positives pour la collectivité.

RELATIONS AVEC LES COMMUNAUTÉS
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Agir concrètement  
pour nos communautés

Production d’une vidéo en réalité virtuelle 
(2022 à aujourd’hui)

A�n de permettre aux citoyens de vivre une 
expérience immersive dans une ferme porcine et  
de re�éter les pratiques actuelles des éleveurs 
et éleveuses, une vidéo en réalité virtuelle a été 
réalisée. La vidéo est présentée dans plusieurs 
évènements dans les communautés, lunettes 
virtuelles à l’appui.

Programme de gestion des animaux morts 
à la ferme (2022 à aujourd’hui)

Le programme vise à fournir des aides �nancières 
aux membres a�n qu’ils puissent améliorer  
la disposition des carcasses de porcs morts  
à la ferme. L’objectif étant d’abord d’améliorer  
la cohabitation entre les sites de production,  
leur voisinage et le public de ces régions,  
le programme aide également à faire connaître  
les diverses méthodes de compostage aux éleveurs 
et éleveuses de porcs. 

RELATIONS AVEC LES COMMUNAUTÉS
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Bilan des consultations publiques (2021-2024)

Les Éleveurs ont mandaté une �rme pour effectuer un diagnostic des assemblées municipales tenues 
dans le cadre des consultations publiques exigées par la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme lorsqu’une 
demande de permis ou de certi�cat est faite en vue de la construction, de la transformation ou de 
l’agrandissement d’un bâtiment destiné à l’élevage porcin. Le mandat consistait également à identi�er 
des pistes d’intervention pour améliorer le déroulement des assemblées et la préparation des parties 
impliquées. Parmi les recommandations proposées, la création d’un observatoire porcin pour mieux suivre 
les enjeux du secteur, et la mise à jour du guide technique destiné aux éleveurs et éleveuses, a�n de mieux 
les outiller. 

Agir concrètement  
pour nos communautés

RELATIONS AVEC LES COMMUNAUTÉS
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Mauricie  
Participation à l’Expo 
de Trois-Rivières  
(2023 à 2025)

Les Éleveurs de porcs de la 
Mauricie étaient présents à 
l’Expo agricole de Trois-Rivières, 
permettant de rapprocher les 
citoyens du milieu agricole. 
C’est une occasion de dialoguer, 
de démysti�er l’élevage porcin 
et de valoriser les pratiques 
responsables des producteurs 
et productrices.

Deux-Rives  
Tournoi de golf  
en appui à l’ACFA  
(2022 à aujourd’hui)

Les Éleveurs de porcs des Deux-
Rives organisent chaque année 
un tournoi de golf au pro�t de 
l’ACFA. Depuis la première 
édition, plus de 20 000 $ ont été 
versés à l’organisme, contribuant 
ainsi au �nancement des 
services psychosociaux offerts 
sur le territoire desservi par 
l’association.

Bas-Saint-Laurent  
Commandite des cuisines 
collectives de la région  
(2022-2024)

Les Éleveurs de porcs du  
Bas-Saint-Laurent sont �ers de 
soutenir les projets de cuisine 
collective dans leur région. Cette 
collaboration renforce les liens 
entre les éleveurs et éleveuses et 
leur communauté en favorisant 
une alimentation saine, locale et 
accessible, tout en jouant un rôle 
concret dans le développement 
de l’autonomie alimentaire  
des communautés.

Faire rayonner 
l’implication des régions

Les syndicats régionaux, ancrés dans 
leurs territoires, participent activement 
au dynamisme économique et social 
par leur engagement sur le terrain et 
dans des projets collectifs.

RELATIONS AVEC LES COMMUNAUTÉS
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Centre-du-Québec  
Une collaboration avec les Tigres 
de Victoriaville pour promouvoir  
le porc du Québec (2020-2021)

Les Éleveurs de porcs du Centre-du-Québec se 
sont joints aux Tigres de Victoriaville a�n  
de s’engager activement dans la vie locale.  
En soutenant une équipe sportive bien ancrée 
dans sa communauté, les éleveurs et éleveuses 
de la région réaf�rment leur volonté de contribuer 
positivement au dynamisme régional.

Montérégie  
Concours « gagnez votre fête de �n d’année »  
(2020 à aujourd’hui)

Les Éleveurs de porcs de la Montérégie organisent 
un concours destiné aux écoles primaires de son 
territoire, invitant les élèves à soumettre une vidéo 
de danse originale. Une fête de �n d’année, d’une 
valeur pouvant atteindre 5 000 $, est à gagner. Ce 
concours vise à reconnaître les efforts des élèves 
tout en les incitant à bouger et à s’amuser.

Faire rayonner 
l’implication des régions

RELATIONS AVEC LES COMMUNAUTÉS
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Laurentides-Outaouais-Lanaudière 
Commandite des Fêtes Gourmandes  
de Lanaudière (2021 à 2024)

Les Éleveurs de porcs de Lanaudière–Outaouais–
Laurentides prennent part aux Fêtes gourmandes 
de Lanaudière, une excellente occasion de mettre 
en valeur le savoir-faire local. Leur participation 
contribue aussi à sensibiliser le public à une 
agriculture durable tout en renforçant le lien 
entre les producteurs et productrices et leur 
communauté.

Faire rayonner 
l’implication des régions

Estrie  
Dons de porc haché aux différents 
organismes de la région (2023) 

Les Éleveurs de porcs de l’Estrie ont distribué plus 
de 1 900  lb de viande de porc aux diverses banques 
alimentaires de l’Estrie, soit un don de 4 840 $, 
équivalant à plus de 9 500 $ en épicerie. 

RELATIONS AVEC LES COMMUNAUTÉS
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Beauce  
Dons à la �9ondation Audrey-Lehoux  (2021�U2023�U2024)

En appuyant la Fondation Audrey-Lehoux, les Éleveurs de porcs de la Beauce réaffirment leur volonté 
de soutenir la jeunesse agricole de la région. Leur contribution monétaire aide à reconnaître et à 
encourager les jeunes qui se démarquent par leur engagement, leur leadership et leur passion pour 
l’agriculture. Cette initiative témoigne de leur attachement à la vitalité et à la relève du milieu agricole 
en Chaudière-Appalaches.

Faire rayonner 
l’implication des régions

RELATIONS AVEC LES COMMUNAUTÉS



Bilan et perspectives

En 2014, les Éleveurs ont été l’une des premières organisations 
agricoles canadiennes à publier un rapport RSO sur la base  
d’une démarche novatrice et structurée.

Depuis, cinq rapports et bilans ont été publiés, faisant état d’une multitude 
d’initiatives porteuses dans les domaines économique, environnemental, social 
et en gouvernance. Réalisations dont fait notamment état le présent bilan. 

Dix ans plus tard, nous demeurons pleinement engagés en matière de RSO et 
souhaitons demeurer à l’avant-garde des attentes, mais aussi des meilleures 
pratiques, afin d’être en adéquation avec un environnement d’affaires en 
constante et rapide évolution. 

En effet, plusieurs moteurs de changement marquent l’environnement 
d’affaires actuel : 

– La nécessité de s’adapter aux changements climatiques

– Le besoin de répondre ef�cacement aux attentes des marchés,
incluant des marchés �nanciers

– L’importance de maintenir la con�ance du public et des parties prenantes
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Par ailleurs, la façon dont les organisations  
sont appelées à se mesurer et à rendre compte de  
leur performance a également évolué depuis 2014.  
Les normes et référentiels se sont précisés et 
harmonisés. Il est donc nécessaire d’en tenir compte. 

Dans ce contexte, nous allons entreprendre  
en 2026 une ré�exion en vue d’actualiser notre  
démarche RSO, de façon à ce qu’elle demeure 
ambitieuse, pragmatique et aux services de nos  
membres et de notre secteur. Pour ce faire, des 
consultations seront menées avec nos membres  
et nos partenaires d’affaires. 

Nous avons très hâte d’entreprendre cet exercice et  
à vous y convier, car c’est grâce à vos efforts et à votre 
soutien que le porc du Québec peut être considéré 
responsable par nature. 
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leseleveursdeporcsduquebec.com


